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	 ফোকাল পয়েন্ট কর্মকর্তা
	১২-০৭-২০১৮
	লক্ষ্য
মাত্রা
	০৫-০৭-২০১৮
	-
	-
	-
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	২১-০৬-২০১৮
	-
	-
	
	
	
	

	১১.২ নির্ধারিত সময়ে ত্রৈমাসিক পরিবীক্ষণ  প্রতিবেদন মন্ত্রণালয়/বিভাগ/রাষ্ট্রীয় প্রতিষ্ঠানে বিভাগে দাখিল
	ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন দাখিলকৃত
	২
	তারিখ
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